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[I.C.2. — Lenguaje eliminado referente a la autoridad de aprobacion con respecto al ascenso
de nivel para los bajo la condena ISDP

lll.LE. — Lenguaje agregado a través de la politica para aclararla

V.A.2.-4. — Requisitos modificados acerca del desarrollo del plan y se agreg6 el uso de un
formulario

VI.A. — Se agrego6 que se realizaran las revisiones de clasificacion afuera de la celda
VI.A.1.b. - Criterios modificados para ser considerados por el FRMT

Se agrego VI.A.2. referente a la frecuencia de las revisiones de clasificacion informales
VI.B.2. — Se hizo la modificacién que para retener a internos en IMU por 36 meses 0 mas se
requiere la aprobacion del Subsecretario para Prisiones

Se agreg6 VI.B.3. con respecto a servicios adicionales para internos bajo IMS a los cuales les
faltan menos de 6 meses hasta ser liberados en la comunidad

APROBADA:

Firma archivada

9 enero 2015

BERNARD WARNER, Secretario Fecha firmada
Departamento Correccional



APLICABILIDAD

ESTADO DE WASHINGTON PRISION
DEPARTAMENTO CORRECCIONAL | |NTERNO/INTERNA/MANUALES EN ESPAROL
FECHA DE REVISION NUMERO DE PAGINA NUMERO
1 febrero 2015 2de9 DOC 320.250
TITULO
POLITICA CATEGORIA DE MANEJO INTENSIVO/

TRATAMIENTO/COLOCACION/TRASLADO/LIBERTAD

REFERENCIAS:

Por el presente se incorpora DOC 100.100 en esta politica; ACA 4-4254; ACA 4-4404; RCW
10.95.170; 300.380 Clasificaciéon y revision del plan institucional de custodia; DOC 320.200
Segregacion administrativa; DOC 320.255 Funciones de las unidades de
IMU/ITU/Segregacion/Salud mental

POLITICA:

l. El Departamento ha establecido pautas para el descenso de nivel de custodia de
internos, su traslado y su puesta en libertad de:

A. La Categoria de Manejo Intensivo (IMS), que se desciende de nivel a Custodia
Méaxima (MAX) debido a:

1. Presentar riesgos que incluyen la presencia de una amenaza seria para la
seguridad de empleados, personal de contrato, voluntarios u otros
internos por medio de patrones de comportamiento violento o
comportamiento altamente perturbador, o

2. Necesidades extremas de proteccion.

B. Categoria de Tratamiento Intensivo (ITS), que es la asignacion a custodia MAX,
0 sea, camas en tratamiento residencial para internos con grave enfermedad
mental.

DIRECTIVA:
l. Responsabilidades

A. Los Superintendentes nombraran a un empleado o empleados responsables de
coordinar las asignaciones, traslados y puestas en libertad IMS/ITS.

B. El Director de Salud Mental desarrollara los criterios, segun sea necesario, para
la colocacion de internos con grave enfermedad mental en ITS y formara parte
de Comité IMS de la Sede.

[l. Viviendas de Custodia Maxima

A. Prisiones selectas tendran camas designadas para el Nivel de Seguridad 5 en
IMS/ITS.
B. Internos de cualquier nivel de custodia pueden ser referidos para la custodia

MAX.



http://insidedoc/usercontents/aca/prisons/docs/Document%20Lists/4254.doc
http://insidedoc/usercontents/aca/prisons/docs/Document%20Lists/4404.doc
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C.

1. [4-

A.

1. Antes de pedir la asignacion a la custodia MAX, se consideraran
alternativas menos restrictivas.

2. Los remitidos a la custodia MAX pueden ocurrir cuando sea durante el
proceso de Segregacion Administrativa (Ad Seg).

Los internos alojados en una Unidad de Manejo Intensivo (IMU) o una Unidad de
Tratamiento Intensivo (ITU) son:

1. Aquellos considerados de presentar un riesgo inmediato y serio para la
seguridad y proteccion institucional, para si mismo y/o para otros por
medio de, sin limitarse a:

a. El haber cometido una infraccion o infracciones serias,
b. Problemas crénicos de comportamiento o de incurrir en
infracciones,
C. Actos que presentan un riesgo (ejemplos: fuga, afiliacion con
grupos de amenaza a la seguridad), y/o
d. Necesidades extremas de proteccion.
2. Internos condenados con la Pena de Muerte (ISDP, siglas en inglés)

estaran alojados en la IMU en la Penitenciaria del Estado de Washington
(WSP) o Centro Correccional de Washington para Mujeres, segun el
caso.

4404] Proceso de referidos

Cuando se recomienda a un interno/interna para IMS/ITS, el Funcionario de
Audiencia para Ad Seg, revisara el nivel de custodia del interno y toda la
informacién pertinente, llevara a cabo la audiencia formal y har4 una
recomendacion al Superintendente/designado con el uso del Plan Institucional
de Custodia (CFP) en el fichero informético del interno. Se debe revisar el nivel
de custodia del interno en ese momento.

1. Para una colocacion en ITS, se requiere la documentacion de un
profesional de salud mental acerca del estado de salud mental de un
interno con grave enfermedad mental y el profesional de salud mental
debe confirmar el estado de salud mental actual del interno.

Se entregaran las recomendaciones por medio del Administrador de Programas
Correccionales/Administrador de Programas Correccionales de Salud Mental.

El/la Superintendente/designado revisara y aprobara o desaprobara la
recomendacion. Si se aprueba la recomendacion, se enviara una copia del CFP
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al Especialista Correccional 4 en la Sede para el estudio de Comité IMS de la
Sede.

D. Si se coloca a un interno en la categoria ITS y no hay camas en las instalaciones
con una ITU, el interno estara alojado en otra vivienda asegurada que tiene el
personal de salud mental necesario hasta que haya un cama.

E. Los internos (hombres) asignados a IMS/ITS con una clave PULHESDXT “S” de
3 0 mayor serdn trasladados a la IMU en el Complejo Correccional Monroe
(MCC) dentro de 30 dias de su asignacién a menos que el Comité IMS de la
Sede identifica programacion especifica para el interno en otra IMU.

1. Si hay un numero limitado de camas o existen razones legitimas para no
colocar a un interno (hombre) en el IMS de MCC, éste puede estar
recluido en la IMU de WSP, segun haya lugar.

V. Comité IMS de la Sede

A. El Especialista Correccional 4 estudiara el plan y:
1. Se pondra de acuerdo con la recomendacion institucional, o
2. Desarrollara una recomendacion con base en la informacion, que incluye

sin limitarse a:

a. El plan recomendado por la instalacion,
b. Colocaciones activas acerca de la separacion de
internos/colocaciones prohibidas,

C. Camas disponibles en las instalaciones, y
d. Programacion disponible bajo la custodia MAX.
B. El Especialista Correccional 4 presentara la recomendacion de la instalacion,

con sus propias recomendaciones, al Comité IMS de la Sede.

1. El Comité IMS de la Sede es un equipo multidisciplinario, presidido por el
Subdirector del Comando A o por el Administrador de Vivienda Mision que
incluira, por lo menos al:

Administrador de Clasificacion y Manejo de Casos/designado,
Director de Salud Mental/designado,

Jefe de Operaciones Investigativas/designado, y

Especialista Correccional 4.

apop
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2. El presidente del comité identificara a los miembros y determinara cuando
se ha establecido un quérum. Ya que haya sido establecido, el comité
revisara el plan o los planes y las opciones de colocacion.

C. El presidente considerara las aportaciones del comité y tomara la decision final.

1. Si el presidente deniega la colocacién/traslado/puesta en libertad de MAX,
el Especialista Correccional 4 proveera direccion al Superintendente con
respecto a la asignacién de vivienda del interno.

V. Procedimiento IMS/ITS

A. El Funcionario de Audiencia de Ad Seg encabezara el Equipo de Control de
Riesgos Institucional (FRMT) para las reuniones con internos asignados a IMS.
Las juntas FRMT en una ITU incluiran a un profesional de salud mental.

1. Los miembros del FRMT identificaran los riesgos y las necesidades del
interno, usando la Evaluacién Estética de Riesgos, la Evaluaciéon de
Necesidades del Interno (ONA), los antecedentes penales, documentos
CFP del pasado y otra informacion disponible.

2. Para todos los internos en IMS, se completara este proceso dentro de los
primeros 10 dias habiles e incluird el desarrollo de un Plan de
Comportamiento y Programacion (BPP) por medio del formulario, DOC
21-472 Plan de comportamiento y programacion (BPP).

a. Se estudiara y grabara los aportes y las respuestas del interno al
BPP. Se documentaran los resultados de este estudio en la
seccion para comentarios/aportaciones del BPP.

3. Se puede desarrollar un Plan Individual de Manejo de Comportamiento
(IBMP) a discrecion de los empleados/personal de contrato de salud
mental, con aportes de empleados de clasificacion de la unidad de
vivienda y de custodia con el uso del formulario DOC 13-069 Plan
Individual de Manejo de Comportamiento.

a. Se invitara al interno (o interna) a participar en el desarrollo del
plan o planes. Si él o ella se niega a participar, se desarrollara el
plan sin sus aportes.

4. Se puede desarrollar un Plan de Tratamiento para la Salud Mental
(MHTP) a discrecién de empleados/personal de contrato de salud mental.
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Si un interno en IMS/ITS muestra comportamiento negativo y peligroso
determinado de ser perjudicial para su propia seguridad o la de otros, se puede
desarrollar un Plan para Mejorar la Seguridad en cumplimiento con DOC
320.255 Funciones de las unidades de IMU/ITU/Segregacion/Salud mental.

Los empleados institucionales indicados:
1. Actualizaran el CFP.

2. Mantendran actividades de planificaciéon de los casos con los internos,
segun aplique, y actualizaran el fichero informatico del interno.

3. Actualizaran la informacion sobre la separacion de internos/custodia
protectora e informacién de prohibicién de instituciones en el fichero
informético del interno.

4, Aseguraran que las entradas cronoldgicas en OMNI estan al dia en los
ficheros informaticos de los internos con actividades de planificaciéon del
caso, resultados de audiencias de clasificacion, asignaciones de nivel u
otra informacion pertinente con respecto a la categoria del interno.

Un empleado/personal de contrato de salud mental en una ITU proveera
tratamiento de salud mental y mantendré la documentacion apropiada en el
MHTP, IBMP y en los apuntes sobre el progreso.

VI. Revisiones de clasificacion

A.

Se realizaran juntas de revision de clasificacion consecuente con DOC 320.200
Segregacion administrativa y DOC 300.380 Clasificacion y revision del plan
institucional de custodia. Se llevaran a cabo estas reuniones afuera de la celda
e incluiran las razones por la colocacion y deben enfocarse en las expectativas
especificas de comportamiento para el interno/interna.

1. Se llevaran a cabo reuniones formales de clasificacién a intervalos que no
exceden de 180 dias.

a. Se completara un estudio y determinacion de la adaptacion del
interno mas su progreso en cumplir con los criterios especificos en
el BPP/IBMP y se documentara esta informacion en el CFP.

1) Se tomara en cuenta el progreso del interno para el
desarrollo de un plan de vivienda menos restrictiva pero no
resultara necesariamente en un ascenso de nivel.
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b. Las revisiones FRMT que recomiendan la colocacion, el traslado o
el ascenso de nivel trataran los criterios objetivos siguientes:

1) Infracciones recientes y fechas,

2) Numero y gravedad de infracciones y la naturaleza de las
infracciones que anteriormente resultaron en la asignacion a
una vivienda mas restrictiva o segregacion disciplinaria,

3) Asignaciones anteriores a IMS/ITS,

4) Nivel de cooperacidon con empleados/personal de contrato,

5) Participacion voluntaria en programas, incluyendo nombres
y fechas de cumplimiento,

6) Nivel de manejo actual en el programa y fecha de lograrlo,

7) Adaptacion general en segregacion,

8) Afiliacion documentada con grupos subversivos y grupos de
amenaza para la seguridad,

9) Presencia y/o grado de amenaza que presenta el interno
para la seguridad institucional, a si mismo, y/u otras
personas,

10)  Asuntos de salud mental, incluyendo el tomar todos los
medicamentos y plan de tratamiento de acuerdo mutuo para
los internos en ITS,

11) Actividades de planificacion del caso,

12)  Asuntos de separacion de internos,

13) Estudio de la informacién confidencial que result6 en la
colocacién inicial, y

14)  Comentarios del interno.

C. Las razones por pedir el traslado de una Unidad de Manejo
Intensivo a otra pueden incluir, sin limitarse a:

1) Antecedentes de comportamiento revoltoso del interno,
2) Cuestiones de salud mental,

3) Preparacion del interno/interna para la transicién, y

4) Necesidades operacionales de la instalacion.

2. Se llevaran a cabo revisiones de clasificacion informales a intervalos que
no exceden de 60 dias.

B. [4-4254] Se enviaran los planes CFP que piden el descenso de
nivel/traslado/ascenso de nivel de IMS/ITS al Especialista Correccional 4 en la
Sede para el estudio del Comité IMS de la Sede segun se indica en la seccion
sobre el Comité IMS de la Sede en esta politica.
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1. Para ITS, se enviara el CFP al Director de Salud Mental/designado antes
de enviarlo al Especialista Correccional 4 para el estudio del comité.

2. La retencion de internos en IMS por 36 meses 0 mas requiere el estudio y
la aprobacion del Subsecretario de Prisiones.

3. Los internos que estan en IMS por descender de nivel o los que se van a
guedar en IMS, a quienes les faltan menos de 6 meses para ser liberados
en la comunidad, recibirdn servicios adicionales para tratar su
planificacion hacia la libertad.

a. Se estudiaran todas las opciones viables para un ascenso a un
nivel de custodia menos restrictivo antes de la liberacion a la
comunidad.

b. Si no hay opciones para un ascenso de nivel de custodia, el FRMT

se reunira con el interno cada mes para ver su progreso con el
Plan de Libertad del Interno (ORP), evaluar las necesidades del
interno para servicios de salud mental y volver a estudiar la
posibilidad de un ascenso de nivel de custodia.

C. Cada mes se enviara al Subsecretario para Prisiones una lista de
todos los internos a quienes les faltan menos de 6 meses a su
puesta en libertad.

C. La pantalla en el fichero informético del interno con la designacion de custodia
sera actualizada para reflejar la decision del Comité IMS de la Sede.

1. Se iniciara una orden de traslado, segun sea apropiado, en el fichero
informéatico del interno, usando la clave de ubicacion de la instalacién
indicada.

D. Si un interno asciende de nivel para salirse de IMS y no hay una cama

disponible en la poblacién general, el interno se quedara en IMS hasta que haya
una cama. Elinterno no estara en la categoria de Ad Seg, a menos que
comportamiento especifico justifique tal colocacion.

E. Un interno que asciende de nivel para salirse de IMS que se va a trasladar a otra
instalacion no estara colocado en categoria de Ad Seg en espera de una
evaluacion de la instalacion que lo va a recibir, a menos que su comportamiento
especifico justifique tal colocacién. Se informara al Subdirector del Comando A
en tal caso.
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1. Si el traslado es por medio de la IMU de WCC y el interno tiene
programado quedarse ahi por mas de 14 dia corridos, el interno seguira
en el ultimo nivel IMS logrado.

VII.  Apelacion

A. Los internos que quieren apelar una decision del Comité IMS de la Sede tienen
gue enviar una peticion escrita al Subsecretario de Prisiones/designado.

DEFINICIONES:

Las palabras y los términos siguientes son importantes en esta politica y son definidos en la
seccion del glosario del Manual de politicas: Profesional de Salud Mental (MHP); Nivel de
Seguridad 5. Otras palabras y otros términos en esta politica también pueden ser definidos en
el glosario.

ADJUNTOS:
Ninguno
DOC FORMS:

DOC 13-069 Plan individual de manejo de comportamiento
DOC 21-472 Plan de comportamiento y programacion (BPP)



http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=13
http://insidedoc/forms/default.aspx?type=number&filter=21

